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	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	DEFINICIÓN
	El Modelo de transmisión o perspectiva tradicional, concibe la enseñanza como un verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su función es explicar claramente y exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocándose de manera central en el aprendizaje del alumno; el alumno es visto como una página en blanco, un mármol al que hay que modelar, un vaso vacío o una alcancía que hay que llenar. El alumno es el centro de la atención en la educación tradicional.
	El e-aprendizaje corresponde a la unión de dos conceptos: el primero de ellos referido a la letra “e” de electrónico (electronic), así como a palabra “aprendizaje” (learning).

Se trata de un proceso de formación, mediado y distribuido principalmente a través del uso de una computadora o algún dispositivo móvil que cuente con conexión a Internet, en el que los profesores buscan fomentar en sus alumnos un proceso de aprendizaje en red que les garantice el desarrollo de una serie de competencias genéricas y disciplinares. 

Procesos de enseñanza-aprendizaje que se llevan a cabo a través de Internet, caracterizados por una separación física entre profesorado y estudiantes, pero con el predominio de una comunicación tanto síncrona como asíncrona, a través de la cual se lleva a cabo una interacción didáctica continuada. Además, el alumno pasa a ser el centro de la formación, al tener que autogestionar su aprendizaje, con ayuda de tutores y compañeros.

	Blended= mezclado.


Learning= aprendizaje.



Se le conoce como aprendizaje mezclado, mixto o híbrido al combinar en sesiones presenciales metodologías propias del e-learning, como se hace en los cursos online.


	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	CARACTERÍSTICA PRINCIPAL
	Parte de una base de conocimiento, y el estudiante debe ajustarse a ella.
Los profesores determinan cuándo y cómo los estudiantes recibirán los materiales formativos.

Parte de la base de que el sujeto recibe pasivamente el conocimiento para generar actitudes innovadoras, críticas e investigadoras.

Tiende a apoyarse en materiales impresos y en el profesor como fuente de presentación y estructuración de la información.

Tiende a un modelo lineal de comunicación.

La comunicación se desarrolla básicamente entre el profesor y el estudiante.
Centrado en rigurosos programas impresos, a plazo largo son tediosos.

Estudiante es el sujeto pasivo. Se apoya en materiales proporcionados por el docente.
	Se aprovecha de las ventajas de la conectividad a Internet, tanto académicas como administrativas.

Se cuenta con acceso a recursos de aprendizaje las 24 horas del día los siete días de la semana.
Mayor capacidad de elección de los alumnos sobre el tiempo, lugar y ritmo de estudio. Ofrece formas alternativas de estudio: a distancia, combinadas, fuera o dentro de la institución. Favorece la construcción e intercambio de conocimiento individual y colectivo, presencial o en línea.
Permite la oportunidad para la reflexión y la planificación de los espacios personales de aprendizaje. Ofrece una rápida retroalimentación de las evaluaciones formativas. Es responsable de un proceso de aprendizaje más activo por medios de tecnologías interactivas y recursos multimedia.
Fomenta la participación de los estudiantes y profesores en comunidades de conocimiento, la investigación y el desarrollo personal y social. Genera ambientes de aprendizaje autónomo y por descubrimiento.
Desarrolla competencias para la vida personal y profesional necesarias en esta era digital. Posibilita una rápida distribución, actualización, entrega y almacenamiento de la información


	· El proceso de enseñanza-aprendizaje se lleva a cabo con trabajo en clase y trabajo en línea; mediante una plataforma virtual, interactiva y dinámica (campus digital). 

· El trabajo en línea se explica en la Guía de estudio ubicada dentro de la plataforma, además tu maestro (a) será quien asesore, facilite y califique tu proceso. 

· La plataforma cuenta con un apartado para plantear las “Dudas” que tengas respecto del curso. 

· …con un apartado de “Foros” para la discusión de temas que viste en clase. 

· …con un espacio de “Portafolio” donde se registran y se califican tus actividades. 

· … y un espacio de “Acervos” donde encontrarás recursos digitales o material de apoyo para la realización de tus actividades. 




	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	PAPEL DEL ALUMNO
	Papel receptivo, prácticamente nada activo. Memoriza la información. Poca independencia cognoscitiva y pobre desarrollo del pensamiento. 

	De acuerdo con la metodología que maneja este modelo de enseñanza el “alumno” tendrá que romper con su sistema tradicional de aprendizaje es un receptor pasivo en su formación y deberá convertirse en un receptor activo y consiente de la nueva forma de aprender.

Por otra parte tendrá que desarrollar habilidades de comunicación intercambiando información con sus demás compañeros y deberá recordar que él es quien administra su tiempo en su aprendizaje, por lo tanto es necesario que sea un alumno motivado por el mismo.
	Recordando este modelo presenta características mixtas de los dos modelos, en consecuencia el alumno acude a clases presenciales tradicionales facilitando mantener al día la asignatura, teniendo una comunicación profesor-alumno, alumno-alumno parta lograr planificar de mejor manera su asignatura.

Por otra parte para complementar las actividades deberá incrementar el uso de nuevas herramientas como ejemplo el feedback en la evaluación de sus actividades, asimismo mantener la evolución a través de la calificación de sus tareas. Por otra parte tendrá que participar y organizar foros, chat, mensajería instantánea.
El alumno desarrolla distintas competencias para:

· Buscar y encontrar información relevante en la red, Desarrollar criterios para valorar esa información, poseer indicadores de calidad,  Aplicar información a la elaboración de nueva información y a situaciones reales

·  Trabajar en equipo compartiendo y elaborando información

·  Tomar decisiones en base a informaciones contrastadas

·  Tomar decisiones en grupo


	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	PAPEL DEL PROFESOR
	Dentro de esta concepción educativa se pueden distinguir dos enfoques principales:

· El primero es un enfoque enciclopédico, donde el profesor es un especialista que domina la materia a la perfección; la enseñanza es la transmisión del saber del maestro que se traduce en conocimientos para el alumno. Se puede correr el peligro de que el maestro que tiene los conocimientos no sepa enseñarlos.

· El segundo enfoque es el comprensivo, donde el profesor/a es un intelectual que comprende lógicamente la estructura de la materia y la transmite de modo que los alumnos la lleguen a comprender como él mismo.
· Principal fuente de información. Agente esencial de educación y enseñanza, transformación ideológica y cultural.

	El maestro es el responsable de ser el instrumento que diseña las situaciones de aprendizaje, tutor y orientador virtual, diseñador de medios, etc

Es un elemento  clave para motivar al alumno en  el logro de sus objetivos.

Manejar correctamente las  herramientas TIC de este tipo de formación, plataformas, escuelas virtuales
Desempeñarán diferentes funciones que superan la académica (técnica, orientadora, organizativa y social).
	En este punto el profesor es el responsable de diseñar las estrategias y técnicas para una enseñanza de calidad que deberían culminar en aprendizajes presumiblemente del mismo corte, modelo pedagógico, formación, motivación y en la eficiente utilización de las TIC, adecuadas para cada situación didáctica concreta.

Lleva a cabo la planeación del curso apoyado en un ambiente de aprendizaje.

Calendarios están los eventos, que consisten en una lista cronológica con los hitos más próximos, ya sean fecha límite de actividades, tutorías programadas.


	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	ENFOQUE TEÓRICO QUE LE APOYA
	Teoría Cognitiva: El aprendizaje está dado gracias al desarrollo de mapas conceptuales y a la activación de mapas mentales previamente elaborados. Esto genera la utilización de medios que  aumenten la capacidad de integrar el nuevo conocimiento a esquemas definidos. Es así como la utilización de ejemplos que ilustren conceptos y los ejercicios que cumplen con esa premisa sino que poseen un efecto motivador sobre la capacidad de aprendizaje del estudiante.


	El Constructivismo define el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante construye activamente nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados con un enfoque metodológico centrado en el alumno, basado en la calidad de la información tecnológica y su  aplicación en el entorno.
	Teorías del aprendizaje para el diseño del uso de medios de Kemp y Smellie (1989).
Más recientemente Tomei (2003) analiza qué teorías se encuentran detrás de algunas de las técnicas y tecnologías más frecuentes en el aula. Este es un ejemplo:

• Conductismo: multimedia de ejercitación y práctica, presentaciones visuales con

continuo feed-bacj

• Cognitivismo: presentaciones de información, software que ayuda al estudiante

a explorar, web,

• Humanismo: atención a diferencias individuales y destrezas para el trabajo colaborativo.


	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	USO DE LAS TIC
	No se da el uso,   porque se usa del pizarrón,  borrador, láminas de papel, grabadora, proyector  de acetatos. La dinámica de las sesiones es muy cerrada, cae en lo convencional y no permite que se ejerciten la TIC.
	Usa la aplicación de herramientas tecnológicas en general como son la utilización correcta de páginas web, plataformas de enseñanza, foros de discusión, mensajería instantánea.
	Fomenta el acceso a la información, interacción y comunicación.

Presenta el perfil de enseñanza-aprendizaje digital por si mismo logrando objetivos similares en eficiencia sumando la utilización de feedback para sus actividades.


	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE MAYOR USO
	Diseño de situaciones utilizando materiales y/o recursos didácticos.

Facilidad para aclarar dudas y ampliar explicaciones.

Estrategias de trabajo, cuadros sinópticos, esquemas, problemarios de ejercicios, reporte, ensayo,   resumen, mapas conceptuales, mapas mentales.
	Es importante que una de las estrategias que debe desarrollarse con este modelo es el aprendizaje colaborativo y cooperativo donde interviene el docente o tutor diseñar un esquema para poder combinar recursos educativos con actividades pedagógicas, para el desarrollo de habilidades de conocimiento y comunicación en los alumnos con medios virtuales y a distancia.
Dentro de las estrategias que se utilizan podemos nombrar las siguientes:

Uso de navegador web para acelerar la información, aprendizaje flexible, uso de protocolos TCP y HTTP para facilitar la comunicación entre los estudiantes y los materiales de aprendizaje.

Almacenaje, mantenimiento y administración de los materiales sobre un servidor web.


	Con este modelo fortalece y fomenta el aprendizaje, basado en procedimientos, mediante la resolución de problemas, el análisis de casos, la elaboración de proyectos y el uso de la indagación e investigación. Y se deberá tomar la actividad “Educativo formativo”, donde se da integridad plena al proceso de integrar, armonizar, complementar y conjugar los medios, recursos, tecnologías, metodologías, actividades, estrategias y técnicas para satisfacer cada necesidad concreta de aprendizaje, tratando de encontrar el mejor equilibrio posible entre tales variables curriculares.

Consiste en organizar el proceso de aprendizaje en periodos de tiempo, que pueden ser diarios o semanales. La materia no se organiza por temas sino por tiempo necesario para aprenderla, facilitándose de este modo la evaluación continua.  


	
	Enfoque tradicional
	e-learning
	b-learning

	VENTAJAS
	-Revalora en gran medida el texto escrito y la destreza mental y operativa en los procedimientos de tratamiento de la información. Convierte a los alumnos y educadores en procesadores y creadores de información. 
-Revalora el papel de los docentes como orientadores y mediadores, actualizando sus destrezas para trabajar en situaciones en que las desigualdades pueden ser muy notorias. Potencia las megahabilidades comunicativas.
-Ha sido la encargada de formar un elevado número de hombres de Ciencia, que son los que nos han permitido alcanzar los logros actuales. 

-Sentó las bases de la organización escolar y de las Ciencias Pedagógicas. La comunicación oral, se acompaña por gestos y movimientos de la comunicación no verbal, de forma directa y a tiempo.
	Inmersión práctica en un entorno web 3.0.

Eliminación de barreras espaciales y temporales (desde su propia casa, en el trabajo, en un viaje a través de dispositivos móviles, etc.). Supone una gran ventaja para empresas distribuidas geográficamente.
Prácticas en entornos de simulación virtual, difíciles de conseguir en formación presencial, sin una gran inversión.
Gestión real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, prácticas, experiencias. Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje sin límites geográficos.
Actualización constante de los contenidos (deducción lógica del punto anterior).
Reducción de costos (en la mayoría de los casos, a nivel metodológico y, siempre, en el aspecto logístico).
Permite una mayor conciliación de la vida familiar y laboral. Disminución del tiempo necesario.
	Desarrollas habilidades y disciplina para aprender a aprender. 
Promueves la autogestión fomentando el desarrollo de comunicación y manejo de información por computadora. 
Interactúas con tus compañeros y maestros conociendo nuevas maneras de comunicarte (foros, chats, portafolio, etc.) Aprendes a tu propio ritmo.
Optimizas tiempos, se flexibilizan los horarios de clases presenciales. 

Tienes la experiencia de manejar plataformas virtuales. 
Incrementas los conocimientos con el Uso de las Tecnologías Informáticas de Comunicación (TIC).
El proceso de enseñanza-aprendizaje se vuelve más dinámico y continuo.
Beneficiarse del abundante material disponible en la red, compartido de modo abierto (a pesar de las resistencias de un número no desdeñable de profesores).



	
	ENFOQUE TRADICIONAL
	E-LEARNING
	B-LEARNING

	DESVENTAJAS
	- Desarrollo de un aprendizaje receptivo y memorístico. 
- Dirigidos al resultado y no al proceso de construcción del conocimiento.
- Posición pasiva del estudiante en el proceso de aprendizaje. Papel receptivo.

- Gran volumen de información sin establecer los vínculos necesarios entre materias.
-Las condiciones de espacio y de equipamiento que tengan las aulas dónde se desarrollan las clases.
- El número de alumnos que asisten a clase que debe ser adecuado para que todos puedan seguir adecuadamente las clases y tener un trato personalizado entre ellos y el profesor.
- La duración del curso.
- Número de horas lectivas.
- Falta de flexibilidad y disponibilidad en el sentido en el que los alumnos no pueden acceder a la información en cualquier momento ni desde cualquier lugar.
	· Requiere más inversión de tiempo por parte del profesor (al menos en su parte inicial).

· Precisa unas mínimas competencias tecnológicas por parte del profesor y de los estudiantes.

· Requiere que los estudiantes tengan habilidades para el aprendizaje autónomo y colaborativo.

· Puede disminuir la calidad de la formación si no se da una ratio adecuada profesor-alumno.

· Requiere más trabajo que la convencional
• Separación (física) profesor alumno

• Uso de medios técnicos 

• Tutoría del profesor como apoyo 
• Aprendizaje independiente.

El e-learning también comporta unas dificultades e inconvenientes (la ausencia de contacto humano dificulta sentirse parte de una comunidad educativa, el elevado grado de motivación necesaria para seguir un curso on-line, etc...) que deben superarse.” (PASCUAL, 2003).

	Riesgo en primeras experiencias: Si los participantes (tanto alumnos como maestros) no han tenido experiencias previas de aprendizaje colaborativo.

Curva de aprendizaje variable de aplicaciones colaborativa: Actualmente, muchas de las iniciativas de aprendizaje colaborativo requieren de una o varias herramientas informáticas 
Dependencia de la infraestructura computacional. Por otro lado, se parte del hecho de que la tecnología no es perfecta, sobre todo cuando hablamos de aplicaciones que trabajan sobre redes 

Riesgo de una percepción de informalidad: Dado que el aprendizaje colaborativo tiene una fuerte dosis de "socialización" y a que son comunes los esquemas no presenciales, o asíncronos, el participante puede tener la percepción de que el trabajo no requiere de la participación y compromiso propios de una asignatura tradicional




	
	Enfoque tradicional

	RECOMENDACIONES WEB PARA AMPLIAR EL TEMA
	http://www.edudistan.com/ponencias/Arturo%20Azcorra%20Salona.htm
http://emprendiendo-en-web.blogspot.mx/2011/02/ventajas-respecto-la-ensenanza.html



	
	e-learning

	RECOMENDACIONES WEB PARA AMPLIAR EL TEMA
	http://tecnologiaedu.us.es/bibliovir/pdf/14.pdf
http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/multimedia_94/index.html
http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/bartolom_pineda_96/index.h

tml

http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/04_blended_learning/documentacion/1_bartolome.pdf
www.mexicoelearning.com/
www.maestrosdelweb.com/editorial/elearning/



	
	b-learning

	RECOMENDACIONES WEB PARA AMPLIAR EL TEMA
	http://tecnologiaedu.us.es/bibliovir/pdf/14.pdf
http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/multimedia_94/index.html
http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/bartolom_pineda_96/index.h

tml

http://www.lmi.ub.es/personal/bartolome/articuloshtml/04_blended_learning/documentacion/1_bartolome.pdf
conociendob-learning.blogspot.com/.../para-que-usan-internet.html.

es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_electrónio

publicaciones.eafit.edu.co/index.php/revista-universidad-eafit/.../67

recursostic.educacion.es/.../web/.../1007-monografico-el-proceso-de-...

www.maestrosdelweb.com/editorial/elearningcaract/
exelearning (http://exelearning.org/)
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